
                                                                   
     

                                                                                                                                                                                            

  1 

Appel à candidatures 
Brigade verte du CREE 

 2 stages d’été de mai à août 2026 
Temps plein (entre 28 h et 35 h) 

   
 
Le Conseil régional de l’environnement de l’Estrie (CREE) est à la recherche de deux personnes polyvalentes, 
débrouillardes et qui ont de l’entregent pour former une brigade verte en Estrie. 
  
Actif depuis 1990, le CREE concentre ses énergies sur l’urgence climatique par la promotion des mesures 
d’adaptation aux changements climatiques et la réduction des émissions de gaz à effet de serre (GES), la 
gestion des matières résiduelles et la protection de la nature.  
 
Apprenez-en un peu plus sur nous : www.creestrie.ca 
  

Le mandat  
Relevant de la direction et de leur responsable de stage, les stagiaires auront à rencontrer les citoyen · nes et 
les entreprises pour les sensibiliser sur des thématiques environnementales variées et être sur le terrain. Les 
stagiaires réaliseront la caractérisation de matières résiduelles pour en améliorer la gestion, établiront des 
niveaux de performance qu’ils/elles valideront sur le terrain et aideront l’équipe milieu naturel sur le terrain.   
Les thématiques de sensibilisation sont les suivantes :  

• Gestion des matières résiduelles dans un contexte de sensibilisation et non de coercition (moins de 
gaspillage, choix des emballages écologiques) ; 

• Milieux naturels : terrain pour reconnaître les espèces exotiques envahissantes et/ou prise de 
données dans les tourbières, géomatique et rédaction de rapports d’activité ; 

• Dans les lieux touristiques et commerces, il pourrait être question de sensibiliser à la propagation 
des espèces exotiques envahissantes, à l’économie d’eau potable en période estivale et aux bienfaits 
de la mobilité durable. 

 

Parallèlement à la réalisation de ce mandat, les personnes en fonction seront éventuellement appelées à 
participer à la mission du CREE, c’est-à-dire participer à nos projets, se tenir informées des meilleures 
pratiques sur des thématiques environnementales diverses et à participer à l’amélioration continue de 
l’organisation.   
  
 
 

  

https://www.creestrie.ca/


                                                                   
     

                                                                                                                                                                                            

  2 

Plus précisément, les responsabilités seront :  
  

Gestion opérationnelle :  
• Préparer les activités terrain ;  
• Contacter les organisations en amont des visites ;  
• Participer à des parties de projets sous la supervision des chargé·es de projets ou de la direction.  

  

Rapport et suivi :  
• Rédiger des rapports d’activités ; 
• Contribuer à la collecte des données ; 
• Assurer le suivi des activités et des résultats des activités de sensibilisation. 

 

Coordination et animation : 
• Collaborer avec le binôme de la brigade verte ;   
• Animer des kiosques.  

  

Veille, prise de position et formation :  
• Participer à la surveillance des nouvelles tendances, des meilleures pratiques et des avancées dans 

les thématiques de sensibilisation. 

  

Exigences et qualifications requises  
• Diplômes : Études liées à l’environnement ou l’aménagement, à la sensibilisation ou la promotion. 

L’emploi vise des étudiants ayant un minimum de formation en environnement (post-secondaire, 
diplôme non complété) ou en sciences naturelles, avec un intérêt marqué pour l’environnement.  

•  Expérience : Une expérience de travail pertinente est un atout.  
•  Compétences techniques :  

o Entregent, 

o Capacité à travailler de manière autonome et en équipe, 

o Intérêt pour les enjeux environnementaux, 

o Permis de conduire pour se déplacer sur tout le territoire estrien, 
o Utilise les outils informatiques (Suite Microsoft Office, logiciels de traitement de données, 

etc.) 

o Atout : formation en géomatique, bonne rédaction en français. 

• Contraintes :  

o Répondre aux critères de subvention d’Emploi Été Canada (avoir moins de 30 ans au 
1er jour de l’emploi, avoir la citoyenneté canadienne et avoir légalement le droit de 
travailler selon les lois et les règlements provinciaux et territoriaux pertinents) ; 

o Pouvoir se déplacer sur le terrain ; 
o Pouvoir se rendre occasionnellement disponible pour travailler de soir et de fin de 

semaine ; 
o Atout : Avoir accès à un véhicule pour des déplacements dans la région ou être inscrit à 

Locomotion Sherbrooke. 
 



                                                                   
     

                                                                                                                                                                                            

  3 

Le milieu de travail  
Nous sommes une équipe dynamique, proactive et stimulante où tous sont invités à partager des idées et à 
réaliser de nouveaux projets. Nous travaillons de manière collégiale et collaborative dans une ambiance 
autant motivante que décontractée.  
  

• Horaire flexible basé sur une semaine de 28 à 35 heures  
• Salaire : à partir de 20,27 $/h selon notre grille salariale  
• Travail surtout de jour en semaine  
• Espaces de travail fenestrés, bien situé au centre-ville de Sherbrooke, avec une bonne accessibilité 

au transport en commun    
  
Envoyez-nous votre CV accompagné d’une lettre de motivation avec en objet la mention STAGE en objet 
adressé à Aline Berthe, directrice générale, a.berthe@creestrie.ca.   
 
   
Des entrevues se tiendront au fur et à mesure de la réception des CV.   
 
 


